SZAKERTELEMMEL RENDELKEZO BIZOTTSAGI VELEMENY
mely késziilt Rakoczivjfalu Onkormanyzata hivatali helyiségében 2018. julius 30-an.

A bizottsag tagjai:  Demeter Janos, Merena Laszloné, Papp Janosné, ad-hoc Bizottsag
Ronyai LdszI6 mbdszertani referens, az NMI Miivel6dési Intézet Nonprofit
Kozhaszni Kft. orszagos szakmai szervezet képviseletében

Meghivottak: Hajnal Laszlo Gabor palyazo

A meghallgatason részt vett:
Hajnal Laszlo Gabor palyazo

A bizottsag miikiddésének jogszabalyi alapja
Az 1992, évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl 20/A. § (6) bekezdés szerint
Jogszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban a 23. § (2) bekezdés szerinti magasabb vezetdi
munkakdrre vagy megbizdsra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridd lejartat kévetd
huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja altal létrehozott, legalabb
haromtag(, a betdltendd munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezé bizottsag
hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi 6nkorményzati képviseld testiilet tagja
kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorldja, a bizottsdg, irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat kévetd
a) hatvan napon beliil, vagy
b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbirdlasanak rendjét a munkaltaté hatirozza meg.
150/1992. (X1. 20.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIIL.
16rvény végrehajtasarol a miivészeti, a kdzmivelodési és a kozgyiijteményi terilleten
foglalkoztatott kbzalkalmazottak jogviszonyéaval dsszefliggd egyes kérdések rendezésére 7. § (6)
bekezdes szerint a bizottsag tagja a Kdzalkalmazotti Tanacs, illetve a reprezentativ szakszervezet
altal delegalt egy-egy tag, tovabba egy orszagos szakmai szervezet képviseldje is.

Megallapitasok

Az intézmény neve Rakécezitjfalui Miivelddési Haz és Kozségi Konyvtar, székhelye 5084
Rékoczinjfalu, F6 utca 31. Tébbfunkciés IKSZT-s intézmény. Vezetdje besorolds szerint
magasabb vezetd. Alapité okirata szerint fotevékenysége kozmiivelddés, kozfeladata
kézmiivel6dési tevékenység, konyvtari tevékenység.

A pélydzati kiiras felséfoku kozmiivelddési végzetiséggel rendelkezé szakember jelentkezését
varja. A pélyazonak a fels6foki szakmai végzettség szerinti kovetelményeket kell teljesiteni,
amelyek megegyeznek a jogszabélyban foglaltakkal, azok teljes korii teljesiilése a palyazat
érvényességi feltétele. Az intézmény vezetésre, fejlesztésre vonatkozd szakmai elképzeléseket
tartalmazé program a pélyazat kotelezd melléklete, a szakmai tartalom megfeleléségérdl a
bizottsag mérlegeléssel dont. A palyazat kiiréja a birdlatnal érvényesitendd eldony tényezdként
plusz kdvetelményeket nem irt eld, igy azok teljesiilését a bemeneti kivetelmények teljesiilését
kdvetden a bizottsagnak nem kell mérlegelnie.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja dontott a legalabb haromtag(l, a munkakér feladatait
érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag létrehozasarol. A bizottsag tagjainak szima 4 £3.
Elézmények

A palyaztatott intézményben Kozalkalmazotti Tanacs és reprezentativ szakszervezet nem
milkodik.
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A palyazati kiirdsra egy pélyazat érkezett.
A palyazo értesitést kapott a meghallgatas id6pontjarol és helyérol.

BIZOTTSAGI VELEMENY

Hajnal Liszlé6 Gabor palyazé jelenleg az EFOP-1.3.1-15-2016-00001 sz. ..Cselekvd Kozosségek-
aktiv kozosségi szerepvdllalds” lasz-Nagykun-Szolnok megyei kulturdlis kdzosségfejleszto
mentora.

Iskolai végzettsége alapjan teljesiti a fels6foka képesités, felséfoka kézmiivelédési végzettség
és szakképzettség, vagy nem szakiranyu végzettség és fels6foku szakirany munkakdri szakvizsga
kdvetelményt, mert vépzettségét a pécsi Tudomanyegyetem Felnéttképzési és Emberi Eroforras
Fejlesziési Karan szerzett miivelddésszervezoi egyetemi oklevéllel igazolta. Sorszama: PT
J/018958, MK89/2008. Ezen kiviil rendelkezik a pécsi Tudomanyegyetem Felndttképzési és
Emberi Erdforras Fejlesziési Karan 2003. aprilis 12-én kiallitott miivel6désszervezé foiskolai PT
D 034894 240/2006. sorszamu oklevéllel.

Az 1992, évi XXXIII tv. 20/4. § (3) bekezdés d) pontja eléiria, hogy a pdlydzati kifrdsnak
tartalmaznia kell a palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok felsoroldsat.

A palyazénak szakmai onéletrajzot kell benyijtania. A bizottsig rendelkezésére bocsatott
dokumentum teljesiti a részletes szakmai dnéletrajzzal szemben timasztott kivetelményeket.

A palyazénak szakmai helyzetelemzésre épiild, fejlesztési elképzeléseket és az intézmény
vezetésére vonatkozo programot kellett benyujtani.

A dokumentacié ilyen elnevezéssel anyagot nem tartalmaz, mert a palyazé nem szeretett volna
egy 5 éves tervet leadni, helyette a folyamatos parbeszédre alapozva képzeli el a szakmai munkat.(
Ko6zosségi beszélgetések, lakosok megismerése ) A motivaciés levél részben teljesiti a szakmai
kovetelményeket. A fejlesztési program az altalanos helyzetelemzésre épitve leirast ad a
kivanatosnak tartott szakmai feladatokrol, Ggymint aktiv kdzdsségi részvétel, formalis és nem-
Jormadlis csoportok létrejétiének tamogatdsa, fiatalok aktiv részvétele, helyi dnazonossdg
megerdsitése. Ezt alatimasztja az a mellékelt dokumentum, melyben bemutatja a palyazo korabbi
helytorténeti, értéktari tevékenységét, elert eredményeit.

A helyzetelemzés nem veszi szimba szervezeti egységenként a jelenlegi miikddési jellemzoket, az
elért, megismerhetd eredményeket. Hianyzik a személyi, létesitményi, targyi, pénziigyi elképzelés,
az IKSZT feladatok. Kapcsolatrendszer témakérokben kijeldli a fejlesztési iranyokat. A jelenlegi
SZMSZ szerint egy fo dolgozik fdallasban, valamint harom {6 dolgozik részmunkaidében
(programszervez0, kdnyvtaros, takaritd). Vezetdi koncepcidjaban nem jelenik meg a méodosult
kulturdlis térvényhez és EMMI rendelethez valé igazodas, melyek értelmében az intézmény
alapszolgaltatasainak meghatarozasa, tevékenységek azonositdsa, intézményi iratok frissitése
sziikségessé valik.

A szakmai programban nem esik emlités a varhatd karbantartasrdl, allag megovasrol,
gazdalkodasrol, a szakalkalmazottak szakmai fejlédésének biztositasarol, képzési tervérdl.

Osszességében a program részben alkalmas arra, hogy a palyazat kiirdja pontos képet kapjon arrol,
hogy a pdlyazé megbizasa esetén, fenntartoként milyen valtozasok varhatok a vezet6i megbizas
idotartama alatt a feladatellatasban. Mindenképpen sziikséges lenne egy egyeztetés a palyazo és
az 6nkormanyzat k6z6tt.



A palyazo a szakirdnyl munkakdri szakvizsganak megfelelé feladatkdrben vagy a felséfoku
kozmiivelodési végzetiségének és szakképzettségének megfeleld feladatkdrben szerzett legalabb
S év szakmai tapasztalat meglétét igazolé munkahelyi okiratok masolatit nem csatolta. A
palyazé szakmai Onéletrajza szerint 1989 ota, azaz huszonkilenc éve szakmai munkakérben
dolgozik. A kovetelmény részben teljesiilt. A bizottsag felhivia a munkaltaté figyelmét arra,
hogy legkésébb az esetleges alkalmazasnal kérje be az iratokat.

A palyazo nem végezte el és nem nyilatkozott az allamhdztartasi és vezetési ismereteket nyujté
tanfolyamrol, mely a benytjtandé dokumentumok része. A feltétel nem teljesiilt.

A dokumentaciébol hidnyzik a harom hénapnal nem régebbi keltezésii Hatdsagi erkilesi
bizonyitvany, a kévetelmény nem teljesiilt. A szakmai terv végén utals van az igénylésére.
Elektronikus vagy papir alapu igénylést igazol6 iratot a pilyizat nem tartalmaz. A bizottsag
felhivia a munkaltato figyelmét arra, hogy legkésdbb az esetleges alkalmazisnadl kérje be az
iratot.

A palyazé nem teljesiti a nyilatkozatokra vonatkozo kdvetelményt (nyilvanos iilésen targyalas,
személyes adatok kezelése, vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség).
Ezek pétlasdra legkésibb az dnkormanyzati bizottsag iilése eldtt kotelezod.

A szakértelemmel! rendelkezdé bizottsig 4 igen, 0 nem, 0 tartézkodds szavazattal azt
javasolja, hogy a pidlyizat kiiréja Hajnal Liszlé Gabor palyazét bizza meg a Rakocziajfalui
Miiveldodési Haz és Kozségi Konyvtir vezetésével.

A vélemény hdarom eredeti példanyban késziilt harom oldal terjedelemben, emelkeds
oldalszamozassal.
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